REUNION TRIMESTRAL COMITE - EMPRESA %m

atmira

Los dias 4 y 7 de octubre, tuvo lugar la reunion trimestral entre el comité de empresa de
Atmira y las representantes de la compaiiia con el objetivo de tratar los temas que nos
inquietan para el bienestar de las personas trabajadoras y la compaidia.

Ahora que ya hemos cerrado el acta de la reunion, queremos informaros en este comunicado
de los temas mads importantes que se debatieron en la reunion.

Si deseas conocer el contenido detallado del acta o simplemente ampliar informacién de la
misma, no dudes en ponerte en contacto con nosotr@s.

Nivel de desasign ados Problematicas asociadas a las subidas /PO

Por enésima vez, transmitimos a la empresa el malestar
de las personas trabajadoras por la gestion que hace la
compoﬁfo de las subidas salariales Y las primas de
objetivos.

La empresd nos confirmd que el nivel de desosignados
es extremadamente bajo.

Ademds, solicitamos a la empresa que nos facilitara un
listado de las personas que impukm porcio|men+e le]
"Pendiente de osignocién” y, con posferioridocl ala La empresa no tiene infencion de cambiar sus profoco|os
reunién, nos confirmd que no existia ninguna persona en en el futuro y considera que su manera de actuar es

esa situacion. ) correcta.
ZESTAS DE ACUERDO CON ESTA INFORMACION?

¢ CONOCES ALGUIEN QUE IMPUTE A PENDIENTE DE El primer paso para solucionar un prob|emo es reconocer
AS'GN{!CION? que lo tienes y estd claro que Atmira no va por buen
POR FAVOR, HAZNOSLO SABER. camino en este tema.

Material de teletrabajo enviado a las personas trabajadoras

Informamos a la empresa de los prob|emos con el material de teletrabajo, se han dado casas de mds de 4
meses de retraso en la entrega de un monitor.

Ademds se solicité a la empresa: CTIENES ALGUN PROB
o Sillas nuevas con reposobrozos. MATERIAL DE TEL

o Enviar teclados sin necesidad de validacién de PRL. POR FAVOR, HAZNO
servicios

atmira

Concentracion de Crecimiento laboral y jornada reducida
proveedores en Banco
Santander También sacamos a colacién el prob|emc1 recurrente de las personas con

jornodos reducidas (en genero| las personas con jornodos inferiores a 8
horas) que no tienen las mismas oportunidades que el resto de las

9 P 9
personas trabajadoras para crecer en la empresa.

Ante el miedo del comité de
empresa por la situacidn de los
proFesiono\es de Atmira en este
cliente, la respuesta de la empresa
fue clara:

Segdn la empresa: "No existe este prob/emo pero que tfrataremos los casos
que nos //eguen. Animamos a la gente a dar un paso al frente.

"que la gente esté tran Lj’ila CTE ENCUENTRAS EN ESTA SITUACION?
porque hay trabajo alli". POR FAVOR, HAZNOSLO SABER.

Mala situacion en ciertos proyectos de la comparniia

En esta reunidn se informé a la compafiia de prob|emos detectados en varios T
La empresa nos indica que:

proyectos: I .
. in el o L . . | i l6ai Somos conscientes de esfos

. Proyedos que se inician sin el conocimiento suficiente ni funcional ni tecno dgjico. bl ;
prooblemas y continuaremos

. Proyedos mal orgonizodos que provocan bajas laborales y salidas de la haciendo hincopié o los
[C\(/)lmpgmq . las h lizad responsob/es para solventar

. onogers que no reportan a fiempo las horas extras realizadas. cste termnd”

e Falta de formacidn para llevar a cabo los proyectos. .

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
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Medidas de fidelizacion

Ante el preocupante nivel de rotacién de la p|on+i||o y la salida constante de profesiono es con la consiguiente
perdido de talento, desde esta seccién sindical

Un dia de vacaciones extraordinario por cada cinco afios de antigiiedad.

Seguro sanitario a cuenta de la empresa al ||egqr a los 10 afios Ee qnfigﬁedcd.

El dia 24 y 31 de diciembre de vacaciones.

Reconocer y pagar la anﬁgﬁedad (cuatrienios) para desmarcarnos del resto de empresas del sector.
Quitar las cldusulas en las subidas salariales.

Formacién y carrera profesioncﬂ real.

Salidas de personas relevantes en la Sala del comite
compania

Una vez mds y por tercera vez en lo que va de afio,
hemos vuelto a solicitar a la compafiia que la sala del
comité esté situada en la 8¢ p|0rﬁo con el resto de la
compafiia.

Como muchos sabréis, durante el mes de octubre han
salido dos personas relevantes en la compafiia, una de
Talent y otro de la parte comercial.

Ademas, ofro compafiero histérico ha cambiado

radicalmente de rol en la compoﬁfo. Una vez mads, la em{preso ha vuelto a negarse a mover

la sala del comité, ofreciéndonos en su |ugor poder usar
A la empresa no le parecen preocupantes estos cuo|quier sala de reuniones cuando creamos conveniente.
movimientos y en todos los casos sus labores han sido

asumidas +emporo|men+e por compafieros de sus |mpor+on+e destacar que lo 7@ p\orﬁo estd cerrada y solo
deporjromenjros. se puede acceder bajo demanda.

10° Aniversario y evento naviderno

Por fin, después de |orgos afios de espera y una pondemio de por medio, la empresa ha decidido
celebrar la fiesta homenaje a las personas que cumplen 10 afios en la empresa (y 11y 12).
La fiesta se celebrard el proximo 17 de noviembre.

Nuestra mds sincera enhorabuena a las personas que llevan 10 afios haciendo gronde a Atmira y a la
empresa por saber reconocérselo.
Ademds nos informaron de que este afio se retomard el tradicional evento navidefio.

Otros temas

o Intranet: Una vez mds se puso en la mesa la necesidad de una intranet donde se centralice toda la
informacidén importante para la p\omﬁ”o, néminas, imputaciones, jerarquia de la empresa, efc.

o Viajes al extranjero: Se solicité a la empresa empezar d trabajar en una po\l’ﬁco de viajes al extranjero.

o Cafetera en la oficina: Pedimos a la empresa instalar una nueva mdquino de café gro+ui+o en el ofﬁce,
ya que la instalada en la zona de eventos en muchas ocasiones no es operativa.
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